Порядок заполнения отчёта 

по преддипломной практике

1. Титульный лист (прил. 1).

2. Договор (2 стр.).

3. Дневник учёта прохождения практики студентом в организации (учреждении, ведомстве) за подписью руководителя практики от организации (либо – руководителя организации) с печатью организации (3 стр.).

4. Задание по прохождению практики (2 стр.).

5. Отзыв руководителя организации о прохождении практики студентом с печатью организации (1 стр.).

6. Собственная аналитическая записка (~ 25-35 стр.).
7. Приложения (финансовые, статистические, нормативные и др. документы, собранные в результате прохождения практики) (объем прилагаемых документов  не нормируется).

Приложение 1. Схема оформления титульного листа ОТЧЁТА
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Выполнение работы по заданию

	№
	Дата
	Содержание работы, выполненной за неделю
	Примечание руководителя практики
	Подпись руководителя практики

	1
2

	
	Изучены:

· Положение о Министерстве сельского хозяйства РБ; 

· положения о структурных подразделениях министерства; 

· должностные регламенты сотрудников Министерства;

· правила внутреннего распорядка, 

· коллективный договор, 

· инструкции по делопроизводству и др.;

Изучено:

· структура Министерства;

· применяемые в Министерстве методы подбора кадров и их назначения на должности (конкурсный отбор, установление испытательного срока, аттестация и т.д.); 

рассмотрено:

· степень соответствия штатных работников аппарата занимаемым ими должностям по уровню общеобразовательной и профессиональной подготовки, опыту работы и т.д.; 

· эффективность применения технических средств (вычислительной, копировальной и множительной техники, средств связи (телефон, телекс, телефакс, электронная почта), аудио- и видеотехники и др.) в деятельности данного аппарата управления, а также информационное обеспечение (обслуживание) работников аппарата; 

· применяемые в аппарате меры поощрения и наказания работников.
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УТВЕРЖДАЮ

Заведующий кафедрой 
_____________ И.Ю. Карелин
15 апреля 2016 г.

ПРОГРАММА-ЗАДАНИЕ
на преддипломную практику
обучающегося 4 курса 

по направлению подготовки бакалавров 38.03.01 экономика
по профилю «Региональная экономика» 

Иванова Ивана Ивановича
 (2015-2016 уч. год)
В соответствии с учебным планом каждый студент должен пройти преддипломную практику, которая является заключительной в серии  практик за весь период обучения.

Место практики определяется научным руководителем с учетом темы выпускной квалификационной работы (далее - ВКР) студента и утверждается заведующим кафедрой, деканом факультета государственного и муниципального управления и ректором БАГСУ.

Целью преддипломной практики является анализ материала и подготовка проектно-аналитической части ВКР. Под проектом в данном случае понимается системная характеристика предложений по совершенствованию различных аспектов рассматриваемого в ВКР объекта. Необходимо отметить, что проектная часть занимает в ВКР центральное место, поскольку именно в нем выражается квинтэссенция не только ВКР, но и всего обучения в Академии. В проекте, который по существу является развернутым инновационным управленческим решением, в наиболее концентрированной форме проявляется реальное качество подготовки выпускника, его исследовательские, творческие качества руководителя государственного органа.

Преддипломная практика непосредственно основывается на результатах теоретического обучения, предшествующих практик и является их логическим продолжением.

       Программа преддипломной практики студента включает следующие этапы (они же составляют структуру отчета по практике):

1. Краткий анализ изучаемого объекта, его динамики, ресурсов, потенциальных возможностей, а также характеристика и ранжирование проблем. По существу этот этап является систематизацией материалов исследовательско-аналитической стажировки.

2. Описание предлагаемого проекта. Это может быть как масштабное и радикальное обновление деятельности или статуса объекта, так и частные реформы, затрагивающие отдельные аспекты предмета исследования. Принципиально важным здесь является лишь то, что все они должны реально вести к улучшению положения в исследуемой организации. Пути, направления, средства, методы реализации проекта могут быть предложены в различных сферах: финансовой, экономической, политической, организационно-управленческой, социальной, правовой, а также в их комбинациях. Здесь же указываются и возможные субъекты проекта, его исполнители.

3. Обоснование проекта. Оно выполняется по принципу «причины-затраты-результат-эффективность». В зависимости от характера и тематики ВКР может включать как финансово-экономическое, так и другие виды обоснований: политико-правовое, организационно-управленческое, социально-духовное и др. Весьма важным в данном разделе было бы указание на позитивный (или негативный) опыт в реализации подобных реформ как в исследуемой организации, так и вне ее. В ряде случаев требуется программно-математическое обеспечение, использование программных оболочек, экономико-математического моделирования и т.п.

4. Алгоритм реализации проекта. В данной части отчета по практике дается последовательность действий в рамках предлагаемых преобразований, по возможности - с указанием сроков (этапов), исполнителей и требуемых ресурсов.

5. Проблемы, которые могут возникнуть в ходе подготовки и реализации проекта, и пути их предупреждения или решения:
· опыт внедрения на различных стадиях реализации проекта

· примерные (показательные) расчеты.

       Крайне важным с точки зрения качества проекта является его обсуждение с руководителями и специалистами организации, в которой студент проходит практику.

       Кроме текстового, требуется и иллюстративно-схематическое  изложение проекта (таблицы, схемы, графики),  которое поможет не только лучше осмыслить проект, но и подготовить наглядные средства для защиты ВКР.

Отчет о практике должен быть представлен научному руководителю ВКР на кафедру в печатном виде в объеме не менее 25 страниц (без учета приложений).

Период прохождения практики: две недели (25 апреля – 7 мая 2016 года).

Срок представления отчета о стажировке научному руководителю ВКР – 7 мая.

Защиту отчета по практике осуществляют научный руководитель ВКР и заведующий выпускающей кафедры 10 мая 2016 г.
По результатам защиты отчета выставляется дифференцированная оценка (8 семестр).
Дата выдачи задания 15 апреля 2016 г.

Руководитель                                                Ф.И.О. научного руководителя ВКР
Примечание: Настоящее задание прилагается к отчету по практике
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